Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso
priedas
Utenos rajono savivaldybés prieSgaisriné tarnyba
(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

Direktorius Robertas Slavinskas
(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavarde)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2021-01-29  Nr. _VP-10
(data)
Utena
(sudarymo vieta)

| SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas)

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir Kiti rodikliali,
kuriais vadovaudamasis
tiesioginis darbuotojo

Metinés veiklos vadovas (toliau —

uZduotys / metinés Siektini . vadpvas_) / saV|_n|nko Pasiekti rezultatai
N rezultatai teises ir pareigas
uzduotys . NN
igyvendinancios

institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo (toliau —
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo) vertins,
ar nustatytos uzduotys

ivykdytos)
Igyvendinti
Savivaldybiy
prieSgaisriniy
tvaarllg;”&:és Nuo 2020-08-13 iki
- pricsgaisrinés | ki 2020-11-31 atliktas | 2020-11-04 atliktas visy
2.1.Gerinti tarnybos . . . tarnybos ugniagesiy
ueni U oebdi; gelbéjimo tarnybos ugniagesiy teorni Ktiniy Zini
gniagesiy gebéjimus I - eoriniy praktiniy ziniy
tarnybos metinis teoriniy — —
vykdyti jiems pavestas . - RN patikrinimas pagal
¢ 7 . reikalavimai praktiniy Ziniy . .
uzduotis ir funkcijas. . L savivaldybiy
darbuotojy patikrinimas. ugniagesiams keliamus
kvalifikacijai, iy reikalavimus
darbuotojy '
kvalifikacijos
tobulinimo ir

periodiSkumo




tvarkos apraso

nuostatas.
2.2. Gerinti tarnybos Patikrini kaip Per 2020 m. tarnybiniy
ugniagqsiq komandy ugniagesiy patikripi'mu, atlikta
parengfj komandosyra | Iki 2020-12-31 atlikt 12 | D2ugailiu UK
pasirengusios tarnybiniy patikrinimy 3,Vyzuony UK 5,
Tauragny UK 3,

vykdyti joms

ugniagesiy komandose.

Uzpaliy UK 3, Lelitiny

f;'&::g\‘jismus UK 3, Saldutiskio UK
5. Viso 22
2.3. Aprupinti Gerinti skyrininky Visi tarnybos

skyrininkus ir
ugniagesius jy veiklai
vykdyti reikalingomis
priemonémis.

ir ugniagesiy
darbo salygas

Visi tarnybos skyrininkai
ir ugniagesiai apriipinti
ju veiklai reikalinga
iranga (puskaukes darbui
uzterstoje aplinkoje).

ugniagesiai ir
skyrininkai apripinti
kvépavimo organy
apsaugos puskaukémis
Drager X-plore 3300 M
su kei¢iamais
apsauginiais filtrais

uztikrinanciais apsauga
dirbant
kenksmingose salygose

2. Einamyjuy mety uZduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamuyjy mety
veiklos
uzZduotys/einamyju
mety uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir Kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis
vadovas/institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1.Gerinti tarnybos
ugniagesiy
gebeéjimus vykdyti
jiems pavestas
uzduotis ir funkcijas

Igyvendinti Savivaldybiy
prieSgaisriniy tarnyby ir
valstybingés prie§gaisrinés
gelbéjimo tarnybos
reikalavimai darbuotojy
kvalifikacijai, S§iy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo ir
periodiSkumo tvarkos apraSo
nuostatas

Iki 2021-12-31 atliktas tarnybos
ugniagesiy metinis  teoriniy —
praktiniy ziniy patikrinimas:

- teoriniy ziniy bei praktiniy
1gidziy vertinimas atliktas visiems
tarnybos skyrininkams ir
ugniagesiams;

- negauta pastaby i§ PAGD, kity
kontroliuojanéiy  instituciyjy  del
veiklos kokybés (esminiy tritkumy)

2.2. Gerinti tarnybos
ugniagesiy komandy
pasirengima darbui

Patikrini kaip ugniagesiy
komandos yra pasirengusios
vykdyti joms keliamus
reikalavimus

Iki 2021-12-31 atlikta ne maziau 18
tarnybiniy patikrinimy ugniagesiy
komandose. Patikrinimo rezultatai
uzfiksuota tarnybos zurnaluose,
nurodant patikrinimo data, laika,
pastabas

2.3.Skatinti
savanoryste ir
igyvendinti jos
plétra, vykdyti
prevencines

Dalyvauti susitikimuose su
Utenos rajono senitinijy
bendruomenémis, vykdyti
prevencing akcija ,,Gyvenkime
saugiai‘

Dalyvauta ne maZiau nei 6
susitikimuose su seniiinijy
gyventojais.

Prevencinés akcijos ,,Gyvenkime
saugiai“ metu aplankyta 240




priemones Utenos rajono senitinijy gyventojy
biisty.
Iki 2021-04-01pertvarkyta Utenos

rajono savivaldybés prieSgaisrinés

2.4. Pertvarkyti
Utenos rajono

Igyvendinti Lietuvos
Respublikos Vyriausybés

savivaldybés nutarimo ,,D¢l bendryjy tarnybos internetiné svetainé
priesgaisrinés reikalavimy valstybés ir www.utenosspt.istaiga.lt ir pateikta
tarnybos interneting | savivaldybiy institucijy ir informacija apie 2021 m. tarnybos
svetaine istaigy interneto svetainéms ir | veiklg (ne maziau 12 publikacijy)

WWW.utenosspt.istai

ga.lt ir uZztikrinti
informacijos apie

mobiliosioms programoms
apraso patvirtinimo*
reikalavimus

tarnybos veikla

operatyvy

publikavima Sioje

svetainéje

2.5. Tobulinti Nuosekliai ir planingai keliama | Dalyvauta ne maziau 30 akad. val.
profesing jstaigos vadovo kompetencija | kvalifikacijos tobulinimo
kompetencija mokymuose, seminaruose

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjuy mety veiklos uZduotys / einamyjuy mety uzZduotys
gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaka Siy uzduociy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudzetinés jstaigos vadovu)

3.1. Asignavimy pakeitimai.
3.2. Teisés akty pasikeitimai.
3.3. Zmogiskieji faktoriai (darbuotojy kaita, nedarbingumas ir kt.).
3.4. Irangos gedimas, komunikacijy trukdziai
3.5. Valstybés ar savivaldybés teritorijoje paskelbta ekstremalioji situacija.
Il SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uZduotis / metines uzZduotis vertinimas

Metiniy veiklos uZduoc¢iy / metiniy uzduociy
ivykdymo aprasymas

PaZymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé metines
veiklos uzduotis / metines uzduotis ir vir§ijo kai kuriuos sutartus
vertinimo rodiklius

Labai gerai — 4 X

4.2. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas 1§ esmes jvykde
metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Gerai — 3 [

4.3. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykde tik kai
kurias metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Patenkinamai — 2 [

4.4. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy
veiklos uzduoc¢iy / metiniy uzduociy pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Nepatenkinamai — 1
]

5. Gebéjimuy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

PaZymimas atitinkamas
langelis:
4 — labai gerai

Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas vertinimo kriterijai



http://www.utenosspt.istaiga.lt/
http://www.utenosspt.istaiga.lt/
http://www.utenosspt.istaiga.lt/

3 —gerai
2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 200 30 4X
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, 10 20 30 4X
atsizvelgiant j strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, 10 20 300 4X

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 100 20 30 4X
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURKI
6. Pasiulymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1. Dalyvauti, kursuose, seminaruose susijusiuose su savivaldybiy prieSgaisriniy tarnyby
veiklos organizavimu, kvalifikacijos tobulinimu.
Il SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
7. Bendras veiklos vertinimas

Pazymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant
uZduotis, ir gebéjimuy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — | Patenkinamai — Gerai — [J Labai gerai — 4X
| O




